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iLa violencia no conoce fronteras!
Reundmonos para decir NO a los estereotipos de
género. Pongamos fin a las actitudes y costumbres
que alimentan los comportamientos violentos.

iDesde nuestro cuerpo, nuestra piel,
y nuestra intimidad!
Participemos de un ejercicio de autonomia,
conozcamos nuestros derechos para sentirnos libres
e informados(as).

iTodos somos diferentes!
Démonos la oportunidad de conocernos,
reflexionemos aquellas situaciones donde nos

sentimos agobiados(as) por expresarnos. , ,




Presentacion

Esimposible negar la division, una frontera que mds que separarnos,
busca fortalecer una estructura de poder, bdasicamente fuerte vs débil,
digamos que mds que el nacimiento de los ejercicios violentos, podria
ser la dindmica que los mantiene, como si se tratase de asumir un
personaje, un hombre varonil y una mujer delicada, una imposicién que
no da permiso a la duda, o a una decision voluntaria. De esta manera,
se comprenden las Violencias Basadas en Género, que incluyen todas
las formas de discriminacién y actos violentos contra las mujeres por el
hecho de “ser mujeres”; esto evidencia la necesidad de reconocernos
como participes, personas inmersas en una sociedad donde se
encuentran implicitos actos de violencia contra la representacion de la
feminidad.

En esta cartilla encontraremos una ruta de formacion sobre
Derechos Humanos y teatro para prevenir las Violencias Basadas en
Género. Contiene tres modulos formativos: en el primero abordaremos el
concepto de Violencias Basadas en Género; en el segundo hablaremos
sobre Derechos Humanos, y en el tercero sobre cultura de paz.

Para cumplir con nuestro objetivo de sensibilizar a mds personas
sobre Derechos Humanos y Violencias Basadas en Género, tendremos
la labor de disefiar una pequefia pieza de teatro de titeres, para los
mds pequefios del colegio, para ello necesitamos de tu apoyo en la
creacion de esta pieza.

Por una escuela al DHerecho 7



Mdédulo 1

Violencias Basadas
en Género

Los ejercicios de violencia realmente son cotidianos, no necesitamos
solo poder explicarlos, sino que deberiamos reconocerlos. La violencia
se camufla en nuestra vida, puede pasar desapercibida, verse como
algo normal o esperado. El peor error es precisamente naturalizar las
formas de violencia y discriminacion que se presentan en nuestra vida
diaria. Pero, scomo entender los actos patriarcales o mejor conocidos
como actos machistas?; tanto las mujeres como los hombres buscamos
permanentemente encajar en una cultura que independientemente
cudl seq, fue creada a partir de patrones patriarcales, suena a frase
de cajon, pero realmente es tan profunda esta afirmacion que incluso
terminamos reproduciéndolos. Ahora tratemos de identificarlos, ¢cudl
es el verdadero motivo por el que las mujeres no deben tener vellos en
las piernas o por qué cuando nace un nifio le regalamos ropa de color
azul y nunca rosada? La respuesta estd en lo que comprendemos por
“ser mujer” o “ser hombre”.
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IEEA : Conocemos las Violencias Basadas en
Género?: | Qué se rompa la estructura !

¢Y si la violencia fuese una herramienta de poder que tienen las
personas para dominar o controlar?

En este primer maédulo discutiremos sobre las Violencias Basadas en
Género, y cémo algunas acciones violentas repercuten en la violaciéon
directa de algunos derechos universales. Debemos reconocer que
vivimos en una sociedad altamente violenta, miségina e inequitativa,
esto nos ha permitido naturalizar las violencias en las acciones
cotidianas como ciudadanos(as), con ello aceptando y dando por
sentado la violencia como una unica forma de relacionarnos unos con
“otros y otras”, de diferentes y distintas maneras.

Es una necesidad primordial el transformar algunos cimientos
y creencias sociales, las cuales hemos aceptado, y que debemos
reevaluar. Por esta razén, necesitamos esfuerzos de todos y todas,
para poder forjar una sociedad mds sensible y consciente sobre lo
perjudicial de la violencia.

Como jovenes tenemos la responsabilidad de construir una
sociedad que cada vez se acerque a una sociedad mds justa y
equitativa. Pensemos en una sociedad donde todos y todas podamos
gozar plenamente de nuestros Derechos Humanos. La escuela y
nuestra formacion puede contribuir de una manera significativa en la
construccién de una nueva sociedad, en la cual tanto mujeres como
hombres, indiferentemente de su orientacion sexual o identidad de
género, tengan las mismas posibilidades de hacer parte de la sociedad,
y vivir sus derechos fundamentales.

Histéricamente las mujeres y los grupos de disidencias de género
han vivido una serie de marginalizacion y violaciones sistemdticas de
sus Derechos Humanos, el panorama actual es mucho mds consolador
con relacién a afios y décadas pasadas, sin embargo, hay muchas
cosas por hacer, no olvidemos que en Colombia el voto fue alcanzado
por las mujeres hasta el afio 1954, cuando el entonces presidente, el
general Gustavo Rojas Pinilla, impuso una reforma constitucional que
les concedid el derecho a elegir y ser elegidas.

Por una escuela al DHerecho 9



Recordemos por Ultimo; como cualquier ejercicio de violencia se
traduce en una violaciéon a los Derechos Humanos, es una problemdtica
social cuya responsabilidad entonces nos compete a todos y todas
como personas, esto implica entonces un cambio desde nosotros(as)
mismos(as), desde nuestra familia, nuestra escuela o nuestro trabajo.

Somos actores que posibilitan el cambio, pero para transformar,
primero debemos reconocer que debe haber una modificaciéon, “como
personas” tanto mujeres y hombres. Recordemos que no hace falta ser
victima de la violencia para estar en contra de esta.

XY La literatura como resistencia

Otro componente importante que queremos discutir con ustedes
estd relacionado con obras de la literatura universal, que han
marcado un hito sobre las mujeres y lo femenino en la sociedad, en
distintos momentos histéricos. Uno de esos ejemplos es la obra “Casa
de Muiecas”, publicada por primera vez en Noruega en 1879, del
dramaturgo Henrik lbsen, siendo una de las obras mds controvertida de
inicio del siglo XIX, aun hoy en dia sigue siendo un referente en cuanto
a defensa de los derechos de las mujeres y su rol en la sociedad.

Nora es un personaje que es presentado como una mujer fragil en
el inicio de la obra, una amante, esposa, buena madre, ocupada de la
vida del hogar y con una vida muy artificial. Nora lleva 10 afios casada
con Torvald Helmer, un abogado con una carrera prometedora. En el
transcurso de la obra Nora es presentada por su marido como una
mujer torpe y sin virtudes, pero claramente es la muestra de una
mujer empoderada de su autonomia, debido a que su familia no era
impedimento de su libertad. Por esta razén, en el desenlace de la obra
Nora, la protagonista, toma la decision de salir de su casa, dejando a su
marido y familia, consciente y decidida a reencontrar un camino que la
conectara con su propio ser, que le permitiera determinar su proyecto
de vida desde sus suefios, y no desde las obligaciones que deberia
cumplir la mujer segun supone una sociedad machista.

Teniendo en cuenta que en los dramas naturalistas de inicio del
siglo XX en Europa, no era comun tener personajes femeninos como
protagonistas, ni que este personaje desobedeciera a su marido o
llevara la contraria de los normas morales de la época; esta obra fue
uno de los primeros acercamientos, y descripcidon de una nueva
concepcion del rol de la mujer en la sociedad.
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KR Casa de muiiecas (Henrik Ibsen):
Fragmento escena |l

Nora: ¢A qué llamas tU mis deberes mds sagrados?

Helmer: ¢ Necesitas que te lo diga? ¢No son tus deberes con
tu marido y tus hijos?

Nora: Tengo otros deberes no menos sagrados
Helmer: No los tienes ¢ Qué deberes son ésos?
Nora: Mis deberes conmigo misma

.Helrr.\er: Ante .todov ereé espésa g modre |

Nora: Ya no creo en eso. Creo que ante todo soy un ser
humano, igual que tU.. o, al menos, debo intentar serlo. Sé que
la mayoria de los hombres te dardn la razén, y que algo asf
esto escrito en los Ilbros Pero ohoro no puedo conformorme
con lo que dicen los hombres yc ) n los
libros. Tengo que pensar por

de comprenderlo.

(lbsen, 1849)

Por una escuela al DHerecho 1



TipPOS de VIOIENCIAS oo vvrrrr e

Dafio psicolégico

Lo entenderemos como el
conjunto de acciones que buscardn
controlar las creencias, emociones,
comportamientos Yy toma de
decisiones de otras personas. Como
herramienta de control, implica dafio
a la salud mental de las personas, de
manera progresiva, casiimperceptible
de comienzo, se camufla en actos
de  humillacién,  desvalorizacion,
manipulacién,amenaza o aislamiento.

Daio o sufrimiento Fisico

Dicha violencia hard referencia a
aquel tipo de acciones que signifiquen
riesgo en la salud fisica y en la vida
de una persona, al igual que cualquier
irrespeto a la integridad personal.
Tendrd como objetivo intencionado
dominar, controlar y humillar a
la victima. Genera indefension,
desesperanza, terror, verglenza, que
implica, al igual, dafio psicolégico de
manera directa.

12



Daio o sufrimiento Sexual

Haremos referencia a la violencia
sexual, como cualquier contacto
de indole sexual entre dos o mds
personas sin el consentimiento de
una de ellas, de esta manera se
obliga a establecer un contacto
sexualidado, que implica agresion
directa a la integridad y dignidad
humana. Se considera abuso desde
cualquier acercamiento no deseado
hasta el abuso sexual. Es importante,
evidenciar el conjunto de acciones
que preceden o acentuan este tipo
de violencias, como ejercicios de
intimidacion,  chantaje,  coercién,
manipulaciones,  humillaciones ©
amenazas.

Daiio Patrimonial/Econédmica

Serdaquel controlenelaccesoalos
recursos, objetos, bienes econdmicos,
ingresos laborales o demds derechos
patrimoniales de otra persona.
Buscard generar una dependencia
al descalificar las capacidades de la
victima, y camufla ademds, acciones
de humillacién y vulneracioén directa a
la toma de decision.

Por una escuela al DHerecho 13



Mdédulo 2

Derechos Humanos

La defensa y la vivencia de los Derechos Humanos se encuentran
en nuestras acciones cotidianas. En la forma como nos relacionamos
con los otros y las otras podemos vulnerar o defender los derechos de
las demds personas. Recordemos que existen colectivos, fundaciones y
personas que trabajan por el reconocimiento, defensa y proteccion de
los Derechos Humanos, no los veamos solo como normas sino como
una forma de vida.

Es importante tener en cuenta que la declaracion en la carta de
los Derechos Humanos es un principio universal de todos(as) los seres
nacidos vivos en el planeta. Cada vez tenemos que llevar a mds lugares
y a mds personas esta informacién, con esto ayudaremos al goce y a
la vivencia plena de nuestros derechos.
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IR No permitamos que se continten
vulnerando los Derechos Humanos

La declaracion de los Derechos Humanos fue proclamada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, el de 10 de diciembre de
1948. Esta declaracién nacid en un contexto histérico marcado por
la gran conmocion que suscitaron los acontecimientos brutalmente
violentos durante la Il Guerra Mundial.

Es importante recordar que en el afio 1995, fueron proclamados en
la asamblea interamericana: “Convencion de Belém do para” acuerdos
y normas enfocados en prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer. Con esta declaraciéon, se determinaron aspectos
puntuales para la vivencia de los Derechos Humanos en las mujeres y
también se proclamaron acciones en contra de las Violencias Basadas
en Genero.

La importancia de dicha declaracion radica en que por primera vez
los Derechos Humanos son reconocidos de manera internacional, estd
alberga 30 derechos, aqui encontraremos algunos de los articulos que
la conforman:

> Todos y todas
nacemos libres e

» Todos y todas

> Todos y todas tenemos
tenemos derecho a la

derecho alo proclamado

iguales en dignidad
y derechos.

> Todos y todas
tenemos derecho a
la libertad de
pensamiento, de
conciencia y de
religion.

» Todos y todas
tenemos derecho a
la educacion. La
educacién debe
ser gratuita.

vida, a la libertad y a la
seguridad por parte
del Estado.

Todos y todas tenemos
derecho al trabajo y a
su libre eleccion.

Nadie estard sometido
a esclavitud, ni a
servidumbre; ni tortura,
ni a penas o tratos
crueles, inhumanos o
degradantes.

Por una escuela al DHerecho

en esta declaracion, sin
distincion de raza, color,
sexo, idioma, religion,
opinion politica, origen
nacional o social, posicion
econdmica, o cualquier
otra condicion.

Todos y todas tenemos
derecho a la libertad de
opiniéon y de expresion.

Derechos
Humanos

15



X x
El mundo ha estado cambiando

Elfriede Jelinek, escritora austriaca, nacida el 20 de octubre de
1946 en Mirzzuschlag, Styria, Austria; ganadora del Premio Nobel de
literatura en el afio 2004. En el afio 1979, publicd una continuacion de la
obra de Ibsen Casa de Muriecas, titulada: “Lo que pasé cuando Nora
se fue de la casa o pilares de la sociedad”. Esta continuacion nos
presenta un personaje de Nora absolutamente empoderada sobre
sus derechos y del rol que se supone deberia cumplir en la sociedad.
Con esta obra se expone como después de casi un siglo, las mujeres
han podido llegar a ocupar lugares en la sociedad que durante mucho
tiempo se pensaron que eran exclusivamente hombres. EIl mundo se
estd enfrentando a un cambio donde cada dia somos una sociedad
mds diversa y multicultural.

Algunas preocupaciones de la obra tienen que ver con la critica
social, el andlisis sobre el rol y la condiciéon de la mujer en nuestro
contexto. Jelinek es una escritora feminista y defensora de los derechos
de las mujeres, quien por su pensamiento sobre el rol de la mujer en la
actualidad, sufrid¢ en su pais el ataque de los partidos de derecha y tras
la llegada al gobierno del primer ministro Jorg Haider, sus obras fueron
prohibidas en los teatros publicos austriacos.

Lo que pasé cuando Nora dejé a su
marido o Pilares de las Sociedades
(Elfriede Jelinek): Fragmento escena |




Jefe de personal: ¢ Tiene algun tipo de experiencia?

Nora: Tengo experiencia en cuidar ancianos, discapacitados,
débiles, enfermos y también nifios.

Jefe de personal: Aqui no hay ancianos, discapacitados,
deébiles, enfermos o niflos. Aqui hay mdquinas. Ante una
maquina, el ser humano debe convertirse en nada y sdlo
entonces puede volver a ser algo. Por cierto, yo elegi desde
el principio el camino mds dificil para una carrera.

Nora: Quiero sacarme de encima la imagen de cuida
enfermos, esa pequefia mania estd un tanto arraigada en
mi. Qué maravilla esta cortina que despega sus alas de
las laboriosas paredes sombrias. Los objetos inanimados
también poseen un alma, recién me doy cuenta ahora,
después de haberme liberado de mi matrimonio.

Jefe de personal: Tanto la patronal como los delegados
laborales deben proteger y fomentar la libre expansion de
la personalidad de los empleados en la empresa. ¢Tiene
certificados, cartas de recomendacion?

Nora: Mi marido seguramente me hubiera extendido un
certificado de buena madre y ama de casa, pero a ultimo
momento tiré todo por la borda.

Jefe de personal: Nosotros eX|g|mos certifi codbs de terceros
¢Usted no conoce tel’ceros? :

Por una escuela al DHerecho
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Jefe de personal: ;Sabe esc

Nora: Sé dese

Nora: Yo queria, en un lugar de trabajo, pasar de la condicion
de objeto a la de sujeto. Tal vez, mi persona, con su presencia,
pueda aportar un rayo de luz en esta sombria planta fabril.

Jefe de personal: Nuestra instalacion estd perfectamente
iluminada y ventilada.

Nora: Yo quiero mantener en alto la dignidad humana y el
derecho al desarrollo ilimitado de la personalidad.

Jefe de personal: Usted no puede mantener en alto nada
porque necesita sus manos para algo mds importante.

Nora: Lo mds importante es convertirme en un ser humano.

Jefe de personal: Aqui nosotros empleamos exclusivamente

seres humonos. AIgunos Io son mds, otros menos.

‘Nora: Yo tuve primero que obondonar mi hogor poro
convertlrme en este ser humono

Jefe de personal: Gran parte de nuestro personal femenino

“estaria dispuesto a recorrer miles de kilémetros con tal de
encontrar un hogar. Usted, ¢ para qué quiere otro sitio?

Nora: Ese establecimiento ya la conozco.

(Jelinek, 1977.)




Derechos Sexuales

—_— e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e— — e

Derecho a fortalecer la autonomia y
la autoestima en el ejercicio de la sexualidad.

Derecho a explorar y a disfrutar de una vida
sexual placentera.

Derecho a elegir las parejas sexuales.

Derecho a vivir la sexualidad sin ningun
tipo de violencia.

Derecho a tener relaciones sexuales
consensuadas.

Derecho a decidir libre y auténomamente
cudndo y con quién se inicia la vida sexual.

Derecho a decidir sobre la unién con otras
personas.

Derecho a vivir y expresar
libremente la orientacién

sexual e identidad de
género. N

Derecho a la proteccién y
prevencién de infecciones
de transmisién sexual o
embarazos no deseados.

© O 00000

Derecho a recibir
informacion y al acceso
a servicios de salud de
calidad sobre todas las
dimensiones de la

sexualidad, sin ningun
tipo de discriminacion.

Tomada de UNFPA (2017)

_—_— e —m _— e e e e — — — —m —m — — — — — —
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Derecho a tomar decisiones sobre la
reproduccién sin sufrir discriminacién,
coercién, ni violencia.

G Derecho a decidir libremente si se desea o no
O

tener hijas o hijos.

Derecho a decidir sobre el nUmero de hijas o
hijos que se desean y el espacio de tiempo
entre un embarazo y otro.

Derecho a decidir sobre el tipo de familia que
se quiere formar.

. Derecho a ejercer la maternidad con un trato
equitativo en la familia, espacios de educacion
y trabajo.

Derecho a una educacién integral para la
sexudlidad a lo largo de la vida.

Derecho a acceder a métodos de
@ anticoncepcién modernos, incluida la

anticoncepcién de emergencia.

Derecho al acceso a los Yy

servicios integrales de salud -
y atencién médica para

garantizar la maternidad
segura.

Derecho a aceder a los
beneficios de los
avances cientificos
en la salud sexual y
reproductiva.

Tomada de UNFPA (2017)

_—_— e —m _— e — e e e — — —m —m — — — — — — —



I Actividad: Roles y estereotipos
Objetivo:

Desarrollar una postura critica sobre la forma de como los roles y
estereotipos de género se reflejan en nuestro entorno familiar,

Instrucciones:

1. Dividir el grupo en cuatro, de tal manera que cada uno de los
grupos tengan la misma cantidad de hombres y de mujeres.

2. Representar de forma dramdatica el rol que se les asignard por
medio de un tarjetén a cada grupo. (Sigue las indicaciones del
orientador).

3. Intercambiar los tarjetones entre hombres y mujeres. Preparen
una breve dramatizacion sobre un dia en familia, con los roles
intercambiados.

. Al Finalizar cada grupo expondrd la dramatizacion en plenaria.

. Reflexionar con tus compafieros(as) las siguientes preguntas:
¢Coémo se sintieron con la experiencia de intercambiar roles?
¢Es posible realizar indistintamente estas tareas para hombres y
mujeres? sPor qué?
¢Qué sucederia si ustedes experimentaran lo mismo en sus
casas?

(SN
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Mdédulo 3

Cultura de Paz

Es importante convivir en un ambiente pacifico, el planeta tierra
es un lugar donde todos y todas podemos habitar de una manera
sana con los y las demds. La cultura de paz serd entendida como
una serie de valores, actitudes y comportamientos que rechazan la
violencia y previenen los conflictos, tratando de atacar sus causas
para solucionar los problemas mediante el didlogo y la negociacién
entre personas, grupos y naciones. En este moédulo vamos a conocer
algunas alternativas frente a la resolucion de conflictos, queremos que
esta informacién pueda ser replicada en tu familia, tu barrio y con tus
conocidos(as), con pequefias acciones podemos contribuir a gestar
una sociedad mdas pacifica.

22



XN Miedo a lo desconocido

¢De donde nace la discriminacion? Dicen por ahi que las etiquetas
son para la ropa, pero en nuestra cotidianidad estamos expuestos(as)
a ser categorizados(as), y de igual manera a vincular a las personas en
grupos a los cuales “pertenecen”, siguiendo un patréon colectivo, como
si de un atributo se tratase. El estigma podriamos pensarlo como
la marca colectiva que aplicamos a las personas, de acuerdo a los
sistemas de creencias que colectivamente tenemos de caracteristicas,
condiciones o acciones de grupos sociales que estdn definidos por
normas, bdsicamente como si aquello que amenace o que se aparte
de lo “normal” mereciera ser castigado.

El estereotipo seria entonces cualquier atributo, aquel tatuaje
simbolico que “define” a una persona, de acuerdo a factores
como determinantes sociales, ideologias, caracteristicas fisicas,
nacionalidades, grupos étnicos, edad, creencias religiosas, sexo,
sexualidad, condiciones de salud y muchas mds. A veces sobrepasa
el concepto, y realmente podriamos identificar aquella necesidad de
etiquetar a desconocidos(as), sea de manera negativa o positiva,
solamente por aquella cadlificacion: “la primera impresidon”, que
determinard de entrada nuestra reaccién al simplemente verlos-as. El
rechazo nace de lo que sentimos, de aquella sensacién, del malestar
que nos produce esa diferencia de lo que no es aceptado; es asi
como los prejuicios serdn toda la carga afectiva que nos genera la
acumulacion de valoraciones negativas de la sociedad.

Nadie nos obliga a actuar, la discriminacidon hard referencia
entonces al conjunto de acciones y actitudes que van dirigidas a
perjudicar de algun modo a las personas que “pertenecen” a cierta
categoria social. Serd entonces aquel comportamiento, aquella
diferencia, aquella exclusion o restriccidon que terminard vulnerando los
Derechos Humanos y las libertades fundamentales de una persona.

Diremos entonces como el estigma y la discriminacion serdn un
circulo vicioso; todas nuestras dudas, miedos, temores a lo desconocido
se traducirdn en actitudes estigmatizantes, fomentando el rechazo a
aquello que es diferente o “raro”, que nos llevard a construir ejercicios
de discriminacion y actos violentos que acentuan o favorecen el
estigma.

Por una escuela al DHerecho 23



Reconocer nuestros propios estereotipos, nuestros propios prejuicios
Y nuestros propios comportamientos discriminatorios, podrian ser el
primer paso para valorar a la persona y no al individuo segun la casilla
donde se etiquete.

¥ Diversidad

¢Realmente vivimos o conocemos plenamente nuestros Derechos
Sexuales y Reproductivos?

La sexualidad socialmente es adaptada a roles estereotipados de
género, donde la genitalidad tiene un mayor protagonismo que la
dignificacion de la persona. Partamos de como la base para el disfrute
pleno de la sexualidad serd expresar lo que se es, lo que piensa y lo que
quiere; sin embargo veremos como estamos en lucha constante con
un constructo social, sobre lo que es “ser hombre”, “ser mujer”, “ser
masculino(a) o “ser femenino(a)”.

La construccion de la identidad se ve afectada por ejercicios de
estigma y discriminacién, como por ejemplo lo experimentan sectores
poblacionales L.G.B.T., donde la vivencia de la orientacion e identidad
sexual se ve afectada por mitos y tabues de indole violentos.

Setrata de conocer, exigir y proteger desde la educacion los Derechos
Humanos, derechos de si mismo(a) y del otro(a), buscando reconocer
limites, respetando asi las decisiones e intimidad del otro y la otra. A
través de la educacion, sensibilizacién e incidencia se podrd fomentar
mayor criterio para poder decidir y construir la identidad libremente.

N
T O P

DH > DH
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IEER Actividad: Una mirada desde la
resoluciéon de conflictos

Objetivo:

Reflexionar sobre otros contextos donde se vulneran los Derechos
Humanos de algunas personas en situaciones especificas.

Instrucciones:

1. Identificar los agentes que se encuentran involucrados en los
diferentes tipos de conflictos.

2. Construir con el orientador una ruta para la resolucién de estos
conflictos.

3. Proponer alternativas para proteger los Derechos Humanos de
estas personas en dichos contextos.
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Actividad: Vamos a crear
Objetivo:

Apoyar y participar de una pieza de teatro de titeres para nifios,
con la temdtica de Derechos Humanos para la prevencion de Violencias
Basadas en Género.

Instrucciones:

Los orientadores de la actividad entregardn todos los materiales que
se necesitan para disefiar un titere, sigue sus instrucciones. Al finalizar
se seleccionardn algunos titeres que podrdn ser parte de la muestra
final.

Materiales:

Un calcetin

Retazos de tela
Restos de lana

2 botones

Pegamento para telas
Tijeras
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< TU como te identificas?

Es complicado.. sabes la letra Q de las
siglas “es la mas reciente”.. jLa Q no es una
identidad! como si lo representan las otras
letras. La Q es una critica y una oposicion a
la identidad.

QUEER traduce “raro” y es una

reinvindicacion de aquello que no hace parte,
que estd lejos de cualquier tipo de norma
y que no quiere ser clasificado.. mmm en
conclusion es un movimiento contracultural,
que desafia la existencia de las categorias
que intentan definir la diversidad sexual.
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